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peru

Cada afo escolar significa un paso mas camino al desarrollo integral de los
estudiantes peruanos, para que puedan lograr sus suenos.

Tras los diferentes retos, este aflo nuestro propdsito nos ha ayudado a volver
con mucho sentido de posibilidad, para reducir las brechas educativas y
contribuir con una educacién trascendente.

En este reporte del afo 2022, presentamos los avances de la intervencion
conjunta que tenemos Ensena Perd y Muyu Alpaca, mostrando los resultados
de las evaluaciones hasta el mes de diciembre, con énfasis en:

e Nivel de logro de estudiantes
e Nivel de logro del participante (Profesional de Ensefia Peru)



ALCANCE DE INTERVENCION

PROGRAMA DE 'I como docente en la
LIDERAZGO I.E. Niflos del Arco Iris
Trae innovacién, acceso a nUevos recursos, y P E p en Urubamba, Cusco

resultados rapidos a la escuela y la comunidad.

Instituciéon Educativa

I.E. Nifios del Arco Iris Primaria 6to

133

ESTUDIANTES

Estudiantes

21
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PROGRAMA Nivel de logro: Mayo a Diciembre
DE LIDERAZGO

Competencia 1.
Construye su identidad

19%
C1 MAYO 2022

C1JULIO 2022

C1 DICIEMBRE 2022

El desarrollo de las competencias en torno a la construcciéon de
identidad y convivencia tuvo un incremento constante a lo
largo del 2022. La competencia 1, dentro del area, fue la que
logré un mayor porcentaje de estudiantes (90%) en el nivel
adecuado al finalizar el afio escolar.

6to de primaria: Personal social

Competencia 16:
Convive y participa democraticamente

C16 MAYO 2022

100%
C16 JULIO 2022

C16 DICIEMBRE 2022

La competencia de convivencia y participacion democratica
también representa una oportunidad a desarrollar, con el objetivo
de evitar otra disminuciéon de nivel logrado.

Niveles de logro:

[ Logro Destacado Logrado En proceso [ Eninicio | 2 afios de
atraso



Nivel de logro: Mayo a Diciembre
PROGRAMA . . . . ’
@ DE LIDERAZGO ‘ 6to de primaria: Ciencia y tecnologia

Competencia 20: Competencia 21:
Indaga mediante métodos cientificos para Explica el mundo fisico

construir conocimientos

14% 86%

24% 76% €21 MAYO 2022

C20 MAYO 2022
100%

24% 76% €21 JULIO 2022

C20JULIO 2022
86% 14%
76% 24% C21 DICIEMBRE 2022

C20 DICIEMBRE 2022

La explicacion de los fenémenos fisicos se hizo mas
sencilla al finalizar el afno, mostrando un crecimiento
exponencial a partir del segundo semestre del 2022

Para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias
involucradas en Ciencia y Tecnologia, se ha continuado
trabajando con el método cientifico de modo que se fortalece el
uso del método y la investigacion. De tal manera que se
potenciaron las competencias, incrementando el nivel para final

del 2022. Niveles de logro:

[ Logro Destacado Logrado En proceso [ Eninicio | 2 afios de
atraso



PROGRAMA Nivel de logro: Mayo a Diciembre
DE LIDERAZGO

Competencia 7:
Se comunica oralmente en lengua materna

71%
C07 MAYO 2022

C07 JULIO 2022

67% 14%

Co7 DICIEMBRE 2022

En cuanto a la comunicacion oral en la lengua materna, el 2022
presenté en algunos estudiantes un nivel de retraso de 2 afos
educativos, esta cifra se redujo completamente al finalizar el afo.

Por otro lado, en cuanto a la lectura de textos escritos, la brecha
educativa fue mas palpable, logrando reducirla hasta la mitad en
diciembre del 2022

6to de primaria: Comunicacién

Competencia 8:
Lee diversos tipos de textos escritos

Co8 MAYO 2022

Co8 JULIO 2022

Co8 DICIEMBRE 2022

De igual manera, se evidencian el desarrollo de capacidades,
llegando a evidenciar logros destacados en un porcentaje de
estudiantes

Niveles de logro:

[ Logro Destacado Logrado En proceso [ Eninicio | 2 afios de

atraso



@ PROGRAMA ‘ Nivel de logro: N.Iago a I?iciembre ' N
DELIDERAZGO | 610 de primaria: Comunicacion

Competencia 9:
Escribe diversos tipos de textos

Finalmente, el nivel de escritura fue la competencia que
presentd mayor porcentaje de brecha a inicios de afo. Sin
embargo, se evidencia una reduccién significativa de la misma a

oo WATE 2022 19% 9% partir del trabajo docente durante el 2022.
De igual manera, hubo un incremento significativo en el logro de
la competencia en la mayoria de estudiantes al finalizar el afio.
14%
C09 JULIO 2022
14% 48% 33%

Co9 DICIEMBRE 2022

Niveles de logro:

Logro Destacado Logrado En proceso [ Eninicio | 2 afios de
atraso



PROGRAMA Nivel de logro: Mayo a Diciembre
DE LIDERAZGO

Competencia 23:
Resuelve problemas de cantidad

C23 MAYO 2022

24% 71%
€23 JULIO 2022

C23 DICIEMBRE 2022

En el caso de Matemadtica, los estudiantes tuvieron grandes
avances en sus niveles de logros. Se evidencié una brecha a
inicio de aflo en la resolucién de problemas tanto de cantidad
como de datos. Sin embargo, al finalizar el 2022 se logré cerrar la
brecha.

Por otro lado, se vieron resultados exitosos en la resolucién de
problemas de cantidad.

[ Logro Destacado Logrado En proceso

6to de primaria: Matemadtica

Competencia 25:
Resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre

14% 38%
C25 MAYO 2022
19% 76%
€25 JULIO 2022
19% 76%

C25 DICIEMBRE 2022

En cuanto a la lectura de data y gestion de informacién se
mantuvo el logro de la competencia durante el segundo

semestre.

Niveles de logro:

I En inicio [ | 2 afios de
atraso



@ PROGRAMA ‘ Nivel de logro: N.Iogo a I?iciembre .
DE LIDERAZGO 6to de panrIG: MotemGtICCI

Competencia 26:
Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion

En cuanto a la tematica sobre movimiento, forma y
localizacién se mantuvieron los porcentajes de
niveles de logro, representando una oportunidad
para el ano 2023.

57% 38%
C26 MAYO 2022

57% 38%
€26 JULIO 2022

57% 38%

C26 DICIEMBRE 2022

Niveles de logro:

[ Logro Destacado Logrado En proceso [ Eninicio | 2 afios de
atraso
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Niveles

[ | Alto
- Medio

Bajo

ADAPTABILIDAD Y
FLEXIBILIDAD

Adaptabilidad y

flexibilidad

Media capacidad para adaptarse y enfrentarse a diferentes
situaciones y contextos nuevos. Logran encontrar soluciones y
entienden rapidamente situaciones que se les presentan. Hay

una oportunidad de mejora en potenciar y seguir desarrollando
estas habilidades.

SOCIOEMOCIONALES - PRIMARIA

EMPATIA
COGNITIVA

Empatia cognitiva

Alta capacidad de entender la perspectiva de otras personas,
nifias/os o adultos, piensa en los sentimientos en lugar de
sentirlos directamente. Recoge informacién sobre cémo se esta
sintiendo la persona y el por qué. Esto les permite comunicarse
de manera que hace sentido y que los demas se sienten
comprendidas/os. Le permite ganar conciencia de sus propias
emociones.

EMPATIA
EMOCIONAL

Empatia emocional

Alta capacidad de sentir lo que otra persona siente, esto implica
que puede atender y darse cuenta del lenguaje no verbal de la
otra persona y al mismo tiempo, ser consciente de los propios
sentimientos mientras los siente. Es capaz de hacerlo con
diversas emociones.
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TESTIMONIO

7~ "\, PROGRAMA DE
\_ / LIDERAZGO

i

A lo largo de su experiencia, Anderson logré desarrollar diferentes
competencias, gracias a las cuales se implementd una metodologia
de ensefanza trascendente a los estudiantes. A partir de ello, logré
crear espacios donde los estudiantes puedan expresar sus ideas,
fomentando el trabajo en equipo y estableciendo estrategias para
tener una interaccion adecuada. De la mano con ello, Anderson
motivé una actitud afin a la investigacion con el objetivo de construir
el aprendizaje en base a ello.

Finalmente, el reconocimiento e identificacién de sus emociones fue
trascendental para el desarrollo de sus clases pues mostré empatia
auténtica por los demas y un trato respetuoso con su entorno.

@ Anderson Yauri Rivera, PEP 1er aiio en I.E. Nifios del Arco Iris

Competencia 02: Facilita entornos de aprendizajes
Competencia 03: Gestiona su ser




PROGRAMA
DE LIDERAZGO

Leyenda:

- Completamente
de acuerdo

- De acuerdo

- Ni de acuerdo
nien
desacuerdo

-En

desacuerdo

Completamente
en desacuerdo

PERCEPCION DE LA

EXPERIENCIA DE PARTICIPANTES

CONFIANZA

CRECIMIENTO
PERSONAL

100

IDENTIFICACION
DE DESAFIOS

CRECIMIENTO
PROFESIONAL

ABORDAJE DE
DESAFIOS

CRECIMIENTO COMO
AGENTE DE CAMBIO



Las 4 competencias de liderazgo que desarrollan
nuestros maestros

La formacidon de Ensefia Perld impacta en el liderazgo de los maestros,
replicandose asi en la educacién de los estudiantes. Con el acompafiamiento y
capacitaciones buscamos que los participantes crezcan en sus competencias
yendo de acorde a sus desafios, retos y ritmos de cada uno.

B

PLANIFICA CON ENFOQUE
BASADO EN COMPETENCIAS

Disefia experiencias que potencien el
crecimiento de las competencias de las
personas, las evallia y adapta. Crea un
ecosistema que aprende para un publico
diverso en la presencialidad o virtualidad:
disefiarlo, sostenerlo, evaluarlo y continuar
con la mejora continuamente.

©

2. FACILITA EL ENTORNO DE
APRENDIZAJE

Crea un ambiente donde las personas
pueden y quieren aprender, asi como adapta
lo que sea necesario para asegurar que el
aprendizaje ocurra. Esto quiere decir que
logra ejecutar experiencias de aprendizaje
con fluidez, creando y sosteniendo junto con
sus estudiantes una cultura positiva que
permita el aprendizaje.

3. GESTIONA
SU SER

Gestiona su estabilidad personal a lo

largo de los retos y cuidado de tu
integridad. A la vez, puede mantener su
capacidad de servicio estando bien;

logra tomar conciencia de su crecimiento
personal y profesional; y mantiene un
equilibro personal en los altos y bajos

De la experiencia.

PROGRAMA
DE LIDERAZGO

I

4. ACCIONA

COLECTIVAMENTE

Trabaja con personas diversas, construyendo
relaciones con un propésito en comun para
la mejora sostenida de la comunidad. Aprende
a como activar el trabajo en equipo

y comprende cémo puede construir
aprendizajes valiosos con otras personas
involucrando diversos actores para impulsar
iniciativas que al ser ejecutadas, junto a sus
estudiantes, generan impacto en su
aprendizaje y en la comunidad.



@ PROGRAMA Nivel de logro: Mayo y Julio
DELIDERAZGO | PEP Anderson Yauri

Competencia Evaluacion inicial Evaluacion final
W 354
3 C1: Planifica con enfoque basado en competencias 2 2.5
25
- ?5 C2: Facilita el entorno de aprendizaje 2 3
M 0,51
C3: Gestiona su ser 2 3
C4: Acciona colectivamente 2 2.5

Nuestro PEP Anderson Yauri, ha crecido considerablemente en las 4 competencias, se evidencia que a lo largo de los meses, ha
ido subiendo de nivel en cada una de ellas. Esto demuestra el empefo y esfuerzo que ha tenido en su constante aprendizaje
logrando dominar las diferentes estrategias, adaptandolo a las necesidades de cada uno de los estudiantes.

Adicional a ello, se relaciona con los demas actores para poder generar un impacto mas estratégico con sus estudiantes y a la
vez fortalece las conexiones con ellos.



Encuéntranos en
www.ensenaperu.org



